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OGtOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim ul. Lwowska 68, 22- 600
Tomaszow Lubelski informuje o naborze na stanowisko pracy:

Konsultant- Asystent usamodzielnienia

w ramach realizacji projektu ,, Aktywnos¢ szansg rozwoju” w ramach Dziatania 8.8 Wsparcie
rodziny i pieczy zastepczej, Priorytetu VIII Zwiekszenie spdjnosci spotecznej Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze % etatu

Wymagania niezbedne dotyczgce kandydata:
1) Wyksztatcenie:
— wyksztatcenie prawnicze lub
— wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
— wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuriczo- wychowawczej oraz co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub
— co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka
2) trzyletni staz pracy,
3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
4) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa,

2) Biegta obstuga komputera, w tym umiejetnos¢ postugiwania sie programami Word, Excel,
umiejetnos¢ obstugi Internetu i poczty elektronicznej,

3) Umiejetnos¢ prawidtowego zarzadzania czasem i dobra organizacja pracy,

4) Kreatywnosc, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, rzetelnos$é, samodzielno$é

5) Dodatkowym atutem bedzie posiadanie doswiadczenia w pracy z rodzing.

Zakres zdan wykonywanych na stanowisku:

- organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuriczo-wychowawcze i regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

- udzielanie kompleksowego wsparcia we wszystkich aspektach funkcjonowania spofecznego
usamodzielnianych, m.in. przez wsparcie w procesie ksztatcenia, niwelowanie probleméw
mieszkaniowych, pomoc w poszukiwaniu pracy, wsparcie w rozwijaniu kompetencji
spotecznych,
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- udzielanie oraz organizowanie poradnictwa prawnego, psychologicznego i rodzinnego na
rzecz usamodzielnianych,

- utrzymywanie kontaktéw z usamodzielnianymi, diagnozowanie ich potrzeb, biezgce
monitorowanie postepdw uczestnikdéw w ramach projektu,

- biezgce monitorowanie frekwencji uczestnikéw w dziataniach przewidzianych w projekcie,

- monitorowanie realizacji Indywidualnych programéw usamodzielnienia,

- przygotowywanie projektéw umow i innych dokumentéw zwigzanych z rozwojem pieczy
zastepczej,

- przygotowywanie projektéw dokumentéw okreslajacych tres¢ zawieranych kontraktéw,
porozumien i umow,

- wspotpraca z innymi stanowiskami pracy.

Warunki pracy na stanowisku:

1) Okres zatrudnienia: od 1 lipca 2025 roku do 31 maja 2029 roku, tj. na czas trwania projektu.

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu na czas okre$lony — na
czas trwania projektu, przy czym zastrzega sie, ze pierwsza umowa zawarta bedzie na okres
prébny trwajacy 3 miesigce.

3) Miejscem wykonywania pracy bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tomaszowie Lubelskim ul. Lwowska 68, 22- 600 Tomaszéw Lubelski.

4) Przewiduje sie prace przy komputerze.

5) Wykonywanie zadan na stanowisku nie jest narazone na wystepowanie uciazliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

6) Budynek, w ktérym znajduje sie lokal Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tomaszowie Lubelskim dostosowany jest do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym posiada winde.

7) Wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z Regulaminem wynagradzania
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) CV opatrzone wymagang klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji”,

2) Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zat. 1),

3) Kopia dokumentdéw potwierdzajaca wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje,

4) Klauzula informacyjna (RODO) (zat. 2),

5) Oswiadczenie o niekaralnosci, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych oraz nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (zat. 3),

6) Kandydat, ktéry chce skorzysta¢ z uprawnienia okre$lonego w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Dokumenty powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata ubiegajacego sie

o zatrudnienie.
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Wymagany komplet dokumentow aplikacyjnych nalezy sktadaé w zamknietych kopertach
w siedzibie Centrum pok. 67 lub listownie na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tomaszowie Lubelskim ul. Lwowska 68, 22- 600 Tomaszéw Lubelski z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko Konsultant- Asystent usamodzielnienia w ramach projektu
»~Aktywnos¢ szansy rozwoju” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027".

Komplet wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy ztozy¢ do dnia 4 czerwca 2025 roku
— decyduje data wptywu do Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim.

Osoby spetfniajagce wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Informacje o wynikach naboru zostana ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej i tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie
Lubelskim.
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