UCHWALA NR 225/2017
ZARZADU POWIATU
W TOMASZOWIE LUBELSKIM

z dnia 21 lutego 2017 1.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814 z pozn. zm.), § 5 Uchwaly Nr1I1/17/99 Rady
Powiatu w Tomaszowie Lubelskim z dnia 29 stycznia 1999 roku w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim
Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaly Nr 202/2012 Zarzadu Powiatu w Tomaszowie
Lubelskim z dnia 31 lipca 2012 roku w sprawie uchwalenia regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1.

[S9]

§ 2 otrzymuje brzmienie:

. § 2 ust. 1. Centrum realizuje okreslone ustawami zadania wlasne powiatu,
zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, zadania okreslone uchwalami
organow powiatu dotyczace pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, rehabilitacji  spoleczne; 0sob  niepelnosprawnych oraz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2. Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu
tomaszowskiego™.

W § 3 w ust. 1 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
..§ 3 ust. 1 pkt 3a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz. 1390)™.

. W § 5 wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.§ 5 wust. 2 pkt 1) Stanowisko do spraw realizacji programow i projektow™.

W § 7 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.8 7 w ust. 2 pkt 2) Sprzataczka”.

. W § 11 ust. 14 otrzymuje brzmienie:




.§ 11 ust. 14. Opracowanie corocznego sprawozdania z dzialalnosci Centrum oraz
przedstawienie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej 1 systemu pieczy
zastepeze]”.

W § 11 skresla sig¢ ust. 25.

W § 11 ust. 31 otrzymuje brzmienie:

.§ 11 ust. 31. Ustalanie odplatnosci rodzicom za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej
oraz dochodzenie nalezno$ci z tytulu nieponoszenia optat w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji’.

W § 11 dodaje si¢ ust. 47-53 w brzmieniu:
.§ 11 ust. 47. Prowadzenie spraw zwigzanych z umarzaniem w catosci lub w czesci
lacznie z odsetkami, odroczeniem terminu platnosci, rozlozeniem na raty lub
odstapieniem od ustalenia oplaty rodzicow za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze].
48 Prowadzenie  spraw  zwiazanych ~z  przyznawaniem $wiadczenia
wychowawczego okreslonego w przepisach o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci, zwanym ., dodatkiem wychowawezym™.
49 Dochodzenie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepeze] swiadczen
alimentacyjnych.
50. Wspotrealizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
51.Opracowanie i realizacja programow stuzacych dzialaniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.
2.Gospodarka pojazdem samochodowym.
3.Prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem materialowo — technicznym na
cele administracyjne, zakupy srodkéw trwalych i przedmiotow nietrwalych,
materiatow i pomocy biurowych™.
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§ 12 otrzymuje brzmienie:

.§ 12 Do zadan zespotu do spraw pieczy zastgpezej nalezy:

1. Opracowanie i realizacja 3- letnich powiatowych programow dotyczacych
rozwoju pieczy zastgpezej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepezych zawodowych.

2. Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepcze]
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

3. Kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkeji rodziny zastgpeze]
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenie szkolenia, opini¢ 0
spelnianiu warunkow i opini¢ o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
pelnienia funkcji rodziny zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.
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Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpeze)
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji  dyrektora
placowki opiekunczo- wychowawezej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii o predyspozycjach do pelnienia funkcji
dyrektora i wychowawecy w placowce opiekunczo- wychowawczej typu
rodzinnego.

Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich
potrzeby.

Zapewnienic pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢
zastepeza. w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,
Organizowanic dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy.

Wspolpraca z innymi dzialami Centrum, ze srodowiskiem lokalnym, w
szczegolnosci z samorzadami, osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze 7z kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spolecznymi.

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze
zastepeza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej.
Umozliwianic rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
uzyskanie porady w poradni psychologiczno- pedagogicznej lub w innej
poradni specjalistycznej oraz podjecie specjalistycznej terapii.

.Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgeym rodzinng piecze zastepeza.

w szezegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

Przygotowywanie, we wspolpracy z asystentem rodziny/ pracownikiem
socjalnym, rodzina zastepeza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu
pomocy dziecku.

Dokonywanie oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy
zastepczej na posiedzeniu z udzialem rodziny zastgpezej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka, pedagogiem, psychologiem, wlasciwym asystentem
rodziny, przedstawicielem osrodka adopcyjnego. koordynatorem rodzinnej
pieczy zastgpezej, rodzicami dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych
wladzy rodzicielskiej.

Informowanic Sadu, co najmniej raz na 6 miesigcy 0 catoksztalcie sytuacji

osobistej dziecka umieszezonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka.

Sporzadzanie opinii o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny i
przekazywanie jej do wlasciwego Sadu, w przypadku stwierdzenia ustania
przyczyny umieszezenia dziecka w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu
dziecka.

Skladanie do wlasciwego Sadu (po uplywie 18 miesi¢cy od dnia umieszczenia
dziecka w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka i nieustaniu
przyczyny umieszezenia dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu



dziecka) wniosku wraz z uzasadnieniem o wszczgcie z urzedu postgpowania o
wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej.
18.Dokonywanie ocen rodzin zastgpczych pod wzgledem predyspozycji  do
pelnienia powierzonych im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.

19.Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno- konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie o0sob zglaszajacych gotowosc do
pelnienia  funkcji  rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowe] oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno- pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza
oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza.

20. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepezej lub  prowadzenia rodzinnego domu  dziecka oraz rodzinom
zastepezym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

21.Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

22.Zapewnienie rodzinom zastgpezym zawodowym i nieczawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do specjalistycznej pomocy dla
dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.

23.Zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, majacego na celu
sachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego.

24.Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastgpczej.

25.7Zglaszanie do os$rodkoéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
svtuacja prawna. w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

26.Sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka.

27.Sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych
kontaktow na dziecko.

28.Sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwiazanego ze zmiang
micjsca zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie, Ze przysposobicnia to
lezy w jego najlepszym interesie.

29.Sporzadzanic opinii o zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzefnstwa w
rodzinie przysposabiajacej.

30.Sporzadzanie opinii 0 mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w
rodzinie  przysposabiajacej z  powodu nieznalezienia  kandydata do
przysposobienia rodzenstwa.

31.Przekazywanie wlasciwemu osrodkowi adopeyjnemu informacji i dokumentacji
o dziecku zakwalifikowanym do przysposobienia.

32.Prowadzenie i przekazywanie do wlasciwego sadu rejestrow danych o osobach
zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastgpeze zawodowej i
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz o osobach
pelniacych funkeje rodziny  zastgpezej zawodowej, niezawodowej lub
prowadzacych rodzinny dom dziecka.



33.Przygotowywanie rodzin zastgpezych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka na przyjecie dziecka, poprzez kompletowanic we wspolpracy 7z
wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej odpowiednicj dokumentacji.

34.Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do  pieczy zastepezej  dziecku
niezb¢dnych badan lekarskich.

35.Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w
szezegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

36.Sporzadzanie opinii o potrzebie przyznawania rodzinie zastgpezej zawodowe),
w ktorej przebywa powyzej 3 dzieci, $rodkéw finansowych na utrzymanie
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

37.Sporzadzanie corocznego sprawozdania z efektow pracy.

38.Sporzadzanie sprawozdan finansowo — rzeczowych z zakresu wpierania rodziny
i systemu picczy zastgpezej oraz przekazywanie ich wojewodzie, w wersji
clektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

39.Realizacja zadah wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpezej.

40. Realizacja programow i projektow wynikajacych z Unii Europejskiej™.

10. W § 14 a ust. 21 otrzymuje brzmienie:
.§ 14 ust. 21 Prowadzenie spraw zawigzanych ze sprzataniem pomieszczen
biurowych i uzytkowych Centrum™.

[1. W § 14 skresla si¢ ust. 24.

12. W schemacie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tomaszowie Lubelskim, stanowigcym zalacznik do regulaminu organizacyjnego
stanowisko do spraw realizacji programow i projektow z Unii Europejskie]
zastgpuje si¢ stanowiskiem do spraw realizacji programow i projektow oraz
stanowisko do spraw obslugi technicznej zastgpuje si¢ stanowiskiem pracy —
sprzataczka.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Przewodniczacym Zarzadu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu - Jan Kowalezyk W
Wicestarosta — Jerzy Wereszczak
Czlonek Zarzadu — Alicja Kopczan

Czlonek Zarzadu — Tadeusz Stanibul

Czlonek Zarzadu — Tadeusz Suski



