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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 16/2025
z dnia 05.05.2025 .

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE PT. ,,AKTYWNOSC SZANSA ROZWOJU” NA LATA 2025-2029
REALIZOWANYM PRZEZ POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W TOMASZOWIE LUBELSKIM

§1

Postanowienia ogdine

. Niniejszy Regulamin okre$la zasady i warunki uczestnictwa w projekcie pt. ,,Aktywnosé szansa

rozwoju” w ramach Dziatania 8.8 Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej, Priorytetu VIl

Zwigkszenie spdjnosci spotecznej Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Projekt jest realizowany w terminie od 01.07.2025 do 30.06.2029 r. na podstawie umowy

Nr 49/FELU.08.08-12.00-0012/24-00, zawartej pomiedzy Powiatem Tomaszowskim/

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim, a Wojewddztwem

Lubelskim, w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego, zwanym ,Instytucja

Zarzadzajacy”.

. Realizatorem projektu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Tomaszowie

Lubelskim przy ul. Lwowskiej 68, zwane dalej PCPR.

. Strona internetowa Projektu: pcpr-tomaszow.pl

. Celem projektu jest kompleksowe wsparcie oséb usamodzielnianych i opuszczajacych piecze

zastgpcza poprzez niwelowanie probleméw mieszkaniowych, wzmocnienie motywacji do

podjecia lub kontynuacji nauki, a takie wzmocnienie ich kompetencji spofecznych

i zawodowych oraz wzmocnienie potencjatu kadry zatrudnionej w PCPR.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Realizatorem - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tomaszowie Lubelskim,

2) Uczestniku/ beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
projektu,

3) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,,Aktywnosé szansg rozwoju” na postawie
umowy Nr 49/FELU.08.08-12.00-0012/24-00,

4) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumieé¢ miejsce, w ktérym dostepne sg wszystkie
dokumenty Projektu tj. siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie
Lubelskim, ul. Lwowska 68, 22-600 Tomaszdw Lubelski, czynna w poniedziatek, $rode,
czwartek, pigtek w godzinach 7.30-15.30, wtorek 8.00-16.00. Biuro miesci sie w budynku
dostepnym dla oséb z niepetnosprawnoscia,

5) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumieé dokumenty zwiazane
z wytonieniem uczestnikéw, zbierane przez Realizatora Projektu.
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§2
Formy wsparcia
W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

1. Niwelowanie probleméw mieszkaniowych:
1) dofinansowania dla usamodzielnianych do kosztéw wynajecia mieszkania lub domu
w miejscu pracy lub nauki,
2) poradnictwo prawne, w tym z zakresu praw lokatorow.

2. Wyrdwnanie szans w dostepie do edukacji oraz wzmacnianie motywacji do podjecia lub
kontynuowania nauki:
1) dofinansowaniu do czesnego na uczelni lub szkole policealnej,
2) poradnictwo psychologiczne, m.in. w celu motywacji do podjecia/ kontynuowania nauki.

3. Rozwiniecie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym wzmocnienie samooceny
u beneficjentow projektu:
1) trening umiejetnosci spotecznych,
2) wyjazd integracyjno- szkoleniowy, w ramach ktdérego przeprowadzone zostang warsztaty
z psychodietetykiem i warsztaty z profilaktyki uzaleznien,
3) warsztaty kreowania wizerunku, z zakupem voucheréw na ustugi kosmetyczne,
4) wsparcie aktywnosci spotecznej poprzez udziat w wydarzeniach kulturalnych i sportowych-
bilety do kina i karta multisport,
5) terapia psychologiczna, zaktadajgca wzmocnienie wtasnego potencjatu.

4. Podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy poprzez wzmocnienie kompetenc;ji
zawodowych;
1) spotkanie z doradcg zawodowym,
2) warsztat aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentaciji,
3) przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu i umozliwienie dostepu do nowoczesnych
technologii utatwiajacych poszukiwanie pracy - zakup laptopa.

5. Wzmocnienie potencjatu PCPR:
1) zatrudnienie asystenta usamodzielnienia,
2) wyposazenie biura projektu (biurko, 2 fotele, fawa, szafa na dokumenty, witryna, telefon
komadrkowy, drukarka ze skanerem).

§3
Uczestnicy projektu
Uczestnikami projektu moga zostac:

1) osoby usamodzielniane: 8 o0so6b pochodzacych z powiatu tomaszowskiego,
a zamieszkujacych w wojewddztwie lubelskim, miedzy 18 a 25 rokiem zycia, ktére nie
osiggnety jeszcze catkowitej niezaleznosci zyciowej, w tym kontynuujacych nauke,

2) Ich otoczenia spotecznego (8 oséb wspdlnie zamieszkujgcych, gospodarujacych, cztonkéw
rodziny lub partneréw zyciowych oséb usamodzielnianych).

3) 2 pracownicy PCPR, bezposrednio zaangazowani w dziatania projektowe.
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§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

Kandydaci, ktérzy chca uczestniczy¢ w formach wsparcia, o ktéorych mowa w § 2 ust 1- 4,
realizowanych w ramach projektu, powinni spetnia¢ nizej wymienione warunki formalne:
Przynaleznos¢ do grupy docelowej projektu okreslona w § 3 pkt 1,

Rozpoczecie lub kontynuowanie nauki na terenie wojewddztwa lubelskiego,

Ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych, na ktéry sktadaja sie:

1.
2.
3.

ankieta rekrutacyjna,

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacy przetwarzania danych
osobowych,

w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia — kopia dokumentu potwierdzajaca
niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych lub orzeczenie albo inny dokument,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
potwierdzajgce spetnienie przez osobe kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do
udziatu w projekcie,

kopia aktualnego Indywidualnego Programu Usamodzielnienia zatwierdzonego przez
Dyrektora PCPR,

kopia orzeczenia sadu o umieszczeniu w pieczy zastepczej lub innej instytucji catodobowej
opieki,

zaswiadczenie/ kopia $wiadectwa ukornczenia ostatniej szkoty potwierdzajgce aktualny
poziom wyksztatcenia/ukoriczonych kurséw.

§5
Zasady rekrutacji

Rekrutacja uczestnikow projektu przeprowadzona zostanie przez wyznaczonych pracownikéw

PCPR w Biurze Projektu.

Rekrutacja odbedzie sie¢ w nastepujacych terminach:

— osoby usamodzielniajace sie od 1.07.2025 r. do dnia 30.07.2025 .,

— otoczenie spoteczne tzn. 8 o0sob bez wzgledu na pfe¢, wspdlnie zamieszkujacy,
gospodarujacy z Uczestnikiem, rodzenstwo lub partner zyciowy tej osoby zostanie
wskazany przez Uczestnika na miesigc przed planowang forma wsparcia.

Rekrutacja kandydatéow do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasady réwnosci

szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz zasadg

réwnych szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy EFS Plus.

Rekrutacja oraz wsparcie projektowe bedzie realizowane na sprawiedliwych i jednakowych

zasadach, gwarantujacych petnoprawny udziat w Projekcie, bez jakichkolwiek dyskryminaciji

ze wzgledu na wiek, ptec¢, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, wyznawana religie

i $wiatopoglad, orientacje seksualng oraz inne przestanki wymienione w art. 9 ust. 3

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 .

Informacje dotyczace rekrutacji zostang umieszczone na stronie internetowej PCPR:

pcpr-tomaszow.pl, BIP PCPR, na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu oraz mediach

spotecznosciowych. Ponadto kazda osoba usamodzielniana z terenu powiatu tomaszowskiego
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zostanie poinformowana przez asystenta usamodzielnienia o mozliwosci uczestnictwa
w projekcie.
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych beda dostgpne na stronie internetowej oraz w Biurze
Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu oraz
za posrednictwem poczty tradycyjnej i poczty elektronicznej.
Rekrutacja opierata bedzie sie o nastepujace kryteria punktowe:
1) podjecie wyksztatcenia na poziomie wyzszym (studia 3 lub 5 letnie) - 5pkt
2) szkota policealna- 2pkt
3) usamodzielnienie:

- z placéwki catodobowej — 5 pkt

- z rodziny zawodowej lub niezawodowej— 4 pkt

- z rodziny spokrewnionej— 3 pkt
4) posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci— 3 pkt
Maksymalna liczba pkt to 13.
Po otrzymaniu dokumentéw rekrutacyjnych komisja rekrutacyjna sktadajaca sie z kierownika
projektu i asystenta usamodzielnienia dokona analizy zebranych dokumentéw i sporzadzi
liste rankingowa na podstawie otrzymanej punktaciji.
Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 8 oséb na liscie podstawowej oraz 4 na
liscie rezerwowej. Kobiety i mezczyzni beda mieli rowng szansg dostepu do udziatu, nie bedzie
to stanowito kryterium doboru uczestnikow.
W przypadku uzyskania przez kilka oséb takiej samej wagi punktowej o przyjeciu do projektu
decydowac bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub utraty uprawnien do udziatu w projekcie,
na miejsce uczestnika zakwalifikowana zostanie osoba z listy rezerwowe;j.
W przypadku wyczerpania kandydatéw z listy rezerwowej, zostanie ogtoszony nabor
dodatkowy, skierowany do takiej samej grupy beneficjentow, np. do 0s6b ktére uzyskaty
petnoletno$¢ w czasie trwania projektu. Rekrutacja dodatkowa bedzie opierata si¢ na ww.
kryteriach.
Do projektu nie zostana zakwalifikowane osoby, ktore nie spetniajg warunkoéw otrzymania
pomocy na kontynuowanie nauki zgodnie z art. 147 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.
W przypadku braku kandydatéw, dziatania informacyjne zostang powtdrzone.
Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
Osoby zakwalifikowane do projektu zostana poinformowane przez asystent
usamodzielnienia telefonicznie i pisemnie.
Osoby zakwalifikowane do projektu przed rozpoczgciem uczestnictwa w projekcie
zobowiazane sg wypetnic:
— deklaracje o wzieciu udziatu w projekcie,
—  oéwiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.

§6

Prawa uczestnikow Projektu

Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) bezptatnego udziatu we wszystkich dziataniach w ramach Projektu,
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otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec,
otrzymania materiatéw biurowych niezbednych do realizacji szkolen/zaje¢/kursow,
otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia o uczestnictwie w poszczegdlnych dziataniach,
otrzymania bezptatnego poczestunku w trakcie zajec.

§7

Obowigzki uczestnikéw Projektu

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przestrzegania zapisOw niniejszego ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie”,
punktualnego i aktywnego uczestnictwa zajecia, uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa
w minimum 80% zaje¢ w ramach poszczegélnych dziatan.

Potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez kazdorazowe sktadanie podpisu na liscie
obecnosci (zajecia indywidualne, grupowe oraz wyjazdowe),

zgtaszania nieobecnosci do Realizatora Projektu telefonicznie badz osobiscie,

wspotpracy i statego kontaktu z Realizatorem Projektu,

wypetnienia formularzy, ankiet i kwestionariuszy dostarczanych przez Realizatora Projektu
w trakcie udziatu w projekcie, niezbednych w procesie monitorowania, kontroli oraz ewaluacji
realizowanego projektu

udostepniania danych, ktére wymagane s do wprowadzenia ich do Centralnego Systemu
Teleinformatycznego (CST2021), w ktérym bedy przetwarzane dane osobowe Uczestnika
projektu. Zakres danych uczestnikow projektu gromadzonych w CST 2021 zostat okreslony
w Zatgczniku 1 pn. ,Zakres danych nt. uczestnikdw projektéw wspoétfinansowanych z EFS+ oraz
podmiotéw obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021” do Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 wydanych przez
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej 12 paZzdziernika 2022r.

§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci, w przypadku gdy rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw wynikajacych
z dziatania sity wyzszej, z waznych przyczyn osobistych (losowych), przyczyn natury zdrowotnej
uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie i nie mogty by¢
znane w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga zgtoszenia w formie pisemnego os$wiadczenia
0 przyczynie rezygnacji w terminie do 7 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujacych koniecznos$¢ przerwania udziatu w Projekcie.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie z powoddw innych niz wymienione w pkt. 1 moze skutkowac

natozeniem na uczestnika Projektu obowigzku zwrotu kosztéw jego udziatu w Projekcie.
Wysokos¢ zostanie wyliczona proporcjonalnie do otrzymanego wsparcia.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikbw projektu
w przypadku naruszenia przez niego zasad niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z udziatu w Projekcie jego miejsce zajmuje

pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
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§9
Rekrutacja na stanowisko asystenta usamodzielnienia
Nabdr na stanowisko asystenta usamodzielnienia ogtoszony zostanie na stronie internetowej
i BIP PCPR.

. Kandydat powinien posiada¢ wyksztatcenie prawne lub okreslone w art. 78.1 ustawy z dnia

9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

. Dodatkowym atutem bedzie posiadanie doswiadczenie w pracy z rodzing.

Kobiety i mezczyzni beda mieli réwna szanse dostepu do udziatu w projekcie, wybor
pracownika bedzie odbywat sie na zasadzie wyboru odpowiednich kwalifikacji zawodowych
a nie pfci.

Przy rekrutacji stosowana bedzie zasada niedyskryminacji poprzez zamieszczenie informacji
o naborze na stanowisko asystenta w taki sposéb, aby dowiedziat sie o nim kazdy
zainteresowany m.in. poprzez dodanie opcji powiekszania czcionki na stronie internetowe;j,
dzieki czemu przeczytajg ja osoby niedowidzace.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Informacje o wynikach naboru zostang ogtoszone w BIP oraz na stronie internetowej i tablicy
ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tomaszowie Lubelskim.

§10
Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.
Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu, na stronie internetowej PCPR w zaktadce Projekt
»Aktywnosc¢ szansg rozwoju”.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany Regulaminu w czasie trwania Projektu.
Kazdy z Uczestnikdw projektu potwierdza zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Ankieta rekrutacyjna

Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zatacznik nr 3 - Deklaracja udziatu w Projekcie



